
Прокуратура Советского района проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства.
Установлено, что работодателем расторгнут трудовой  договор с работником на основании п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, с связи с неявкой работника. Наручно выдана трудовая книжка работнику. Работодателю поступило заявление от бывшего работника с просьбой предоставить документы, связанные с трудовой деятельностью и указанием способа передачи.

Однако, в нарушение ст. 62 ТК РФ работодателем не соблюден срок предоставления вышеуказанной информации.

По результатам проведенной проверки, ответственное лицо привлечено к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27  КоаП РФ.
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